-| EIFFAGE
Zalacznik nr 25 do P7/04 - EPK ZAKUPY MATERIALOW | USEUG (zm. 18.04.2011) FPOLSIAKOLLE

ZASADY WSPOLDZIALANIA w zakresie BHP

§1
Zgodnie z art. 208 Kodeksu Pracy ustala sie koordynatora ds. BHP W 0SODIE ....oeeveeeeeee e,
ktory petni nadzér nad przestrzeganiem przepisdw i zasad BHP przez wszystkich zatrudnionych na bud0W|e

§2
Ustalenie koordynatora ds. BHP nie zwalnia PW z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
zatrudnionym przez siebie pracownikom.

§3
OBOWIAZKI PODWYKONAWCY

1. Przekazanie Kierownictwu Budowy aktualnej listy osob zatrudnionych na budowie oraz dopuszczanie ich
do poszczegolnych prac.

2. Posiadanie na budowie i okazywanie Kierownictwu Budowy lub koordynatorowi ds. BHP dokumentéw
potwierdzajgcych odbycie przez osoby =zatrudnione na budowie profilaktycznych badan lekarskich,
wymaganych szkolen w zakresie BHP, posiadanie uprawnien na obstuge maszyn i urzadzen budowlanych
oraz innych wymaganych uprawnien.

3. Zapoznanie sie z Planem BIOZ budowy oraz obowigzujgcymi na budowie instrukcjami BHP i PPOZ.

4. Przeprowadzenie szkolenia stanowiskowego dla swoich pracownikbw oraz zapoznanie pracownikéw
z ryzykiem zawodowym oraz zagrozeniami wypadkowymi w miejscu pracy.

5. Uzgodnienie z Kierownictwem Budowy ZD sposobu i zakresu prowadzenia prac z uwzglednieniem przepiséw
BHP i planu BIOZ budowy.

6. Stosowanie przez pracownikow wiasciwych srodkéw ochrony indywidualnej, kamizelek ostrzegawczych,
odziezy i obuwia roboczego odpowiednich na danym stanowisku pracy.

7. Stosowanie wymaganych srodkéw ochrony zbiorowej podczas wykonywania prac.

8. Posiadanie instrukcji bezpiecznego wykonywania robdt oraz kart charakterystyk uzywanych substancii
i preparatdow niebezpiecznych.

9. Uzywanie maszyn, urzgdzen technicznych, narzedzi pracy spetniajagcych wymagania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Zgtaszanie koordynatorowi ds. BHP wszelkich zagrozeh na placu budowy.

11. Niezwloczne powiadomienie koordynatora ds. BHP w przypadku zaistnienia wypadku albo zagrozenia zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie innych oséb znajdujgcych sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im
niebezpieczenstwie.

12. Udzielanie niezbednej pomocy kazdemu z pracownikéw (bez wzgledu na pracodawce) w przypadku
wystgpienia zagrozenia zycia lub zaistnienia wypadku.

13. Wykonywanie polecen wydawanych przez koordynatora ds. BHP (co nie zwalnia PW z odpowiedzialnosci
za zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez siebie pracownikom).

§4
UPRAWNIENIA KOORDYNATORA DS. BHP

1. Wspdtpraca ze stuzbg BHP EIFFAGE POLSKA KOLEJE SP. Z O.0O. oraz PW.

2. Przeprowadzanie kontroli wszystkich oséb zatrudnionych na terenie budowy i wydawanie zalecen osobom
kierujgcym lub bezposrednio pracownikom odnosnie usuniecia nieprawidtowosci mogacych stworzyé
zagrozenie zdrowia i zycia pracownikéw, wynikajgcych z naruszenia przepisow BHP.

3. Niezwtoczne wstrzymanie pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby.

4. Niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych.

5. Niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy
stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innych oséb.

§5
Zagadnienia dot. zagrozen wypadkowych oraz bezpieczenstwa pracy bedg omawiane w ramach odbywajgcych
sie na budowie narad z podwykonawcami.

§6
Powtarzajgce sie przypadki tamania przez PW przepiséw i zasad BHP obowigzujgcych na budowie skutkujg
wypowiedzeniem PW umowy przez ZD.

§7

Zasady wspoétdziatania obowigzujg ZD i PW zwigzanych umowg na realizacje robét.

ZLECENIODAWCA(ZD) PODWYKONAWCA (PW)

- Koordynatorem ds. BHP na budowie jest Kierownik Budowy lub osoba przez niego uprawniona.
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